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“ Om die onmoontlike te bereik 
moet ‘n mens groot dink en droom ,         
jy moet kyk waar almal al gekyk het, 

…… maar jy moet sien wat 
niemand anders nog 

gesien het nie”
– Annoniem



Eie transaksie

- 242 werknemers  

- 10,000 hektaar    

- 500 ha onder besproeiing   

- 50% sagte vrugte en groente

- Vrugte pakstoor

- 1 Oktober 2008



“In die hart van die besigheid”

Eie transaksie



Motivering

“Ons sal nooit weet hoe ver iets 
wat ons dink, sê of doen 

vandag die lewens van honderde môre 
mag beïnvloed nie”



Motivering

Besigheid gaan oor mense….

- Geleentheid om potensiaal te ontwikkel

- Ekonomiese deelname in wins

- Sosiale ontwikkeling

- Breë aanvaarding van bestel



Motivering

Dit is nie vir almal maklik nie

hier is egter alreeds so baie positief 
wat uit die proses kom 

dat ons gemotiveerd doelgerig aanhou 
om sodoende by ons drome uit te kom

“great oppertunities brilliantly 
disguised as impossible situations”



Motivering

Elkeen het die potensiaal ….

Hy moet net geleer word 

om dit reg toe te pas



Motivering

Ons gaan alle negatiewe verwagtinge 
omswaai….

Deur van onsself te gee

Die toekoms word bepaal deur dit wat 
ons nou doen

en nie deur die verlede nie.
Saam is ons sterker.



Metodiek vir sukses

Opleiding is baie belangrik

-Werksverwant – om taak beter te doen

-Mensverwant – selfbeeld; pers finansies
-Bemagtiging – trustees en begunstigdes

Energie en samewerking
- Deurlopend om lewendig te hou 



Metodiek vir sukses

Volgende stap - Landboudorp

-Waar werkers veilig kan woon

-Waar hulle kinders grootgemaak kan 
word in ‘n omgewing waar 

- hoë standaarde, 
- dissipline en            
- netheid 
- gehandhaaf word



Metodiek vir sukses

Ons glo dat ‘n mens eers werklik 
bemagtig is die dag as hy in sy eie huis 

kan woon



Ons visie

Dit is die boerdery se toekomsdroom om 
in afhanklikheid van ons Skepper 

entoesiasties, hoë gehalte, markgerigte 
produkte te verbou 

met mense wat die geleentheid het om 
hulle volle potensiaal te ontwikkel binne 

‘n goedbewaarde omgewing.



Lesse geleer

Regte struktuur 

Hou aandeelhouers ingelig

Gesonde finansies

Kry beste kundigheid

Doelwit – dividend van jaar 1

Energie en kommunikasie

Eenvoudig en verstaanbaar

Energie en kommunikasie



Dankie


